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Ali ste vedeli, da je Amway svojim nosilcem posla izplacal
vec nagrad za ucinkovitost kot katero koli drugo podjetje
za direktno prodajo v zgodovini?

To je znak vodstva, in ravno to sta Rich DeVos in Jay Van Andel
zelela doseci, ko sta pred vec kot 50 leti ustanovila Amway.
Prijatelja sta Zelela uspeti s poslom, s katerim bi bilo mogoce
enostavno zaceti, enostavno prodajati in enostavno rasti.

Z USPESNIM VODENJEM.

Priloznost
za vsakogar

Ko je Amwayev soustanovitelj
Rich DeVos opisal
Amwayevovo poslovno
priloznost, je dejal: »Ta nacrt
je namenjen zagotavljanju
pomodi ljudem, da se
vzpenjajo po lestvici
navzgor. Vsakdo lahko uspe
v tem poslu. Povejte jim,

da jim popolnoma zaupate
in verjamete v njihove
sposobnosti. In ko uspejo,
uspete tudi sami.«

Dodal je Se: »Za tiste, ki so
pripravljeni na uresnicitev
svojih sanj, so te sanje vedno
mogoce.«

Vsak dan milijoni ljudi po celem svetu uresnicujejo njune
zivljenjske cilje in sanje z Amwayevim samostojnim poslom.
Nekateri nosilci Amwayevega posla dodaten zasluzek
enostavno ustvarijo s prodajo inovativnih Amwayevih izdelkov.
Drugi povecajo svoj prihodek s tem, da pomagajo drugim pri
vzpostavitvi svojega Amwayevega posla, prav tako kot sta to
storila Rich in Jay s prvimi samostojnimi nosilci posla.

»Ta posel lahko vklju€uje celo druzino kot podjetje za polovicni
ali polni delovni ¢as«, pravi Amwayev predsednik Steve Van
Andel. »Amwayeva priloznost vam omogoca, da povecate
posel, kolikor sami zelite.«

»Biti vodja pomeni, da Amwayev posel uspesno deluje v vseh
kulturah, na vseh gospodarskih nivojih«, pravi Amwayev
predsednik Doug DeVos. »Ljudje vsepovsod iscejo stvari, ki jih
mi ponujamo.«

Amwayeva
poslovna priloZznost
omogoca ljudem
po celem svetu, da

dosezejo taksno

spremembo, kot si

jo zelijo — hkrati pa
jim omogoca, da
nekaj dragocenega
zapustijo tudi svojim

otrokom.




