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USTVARJANJA SPREMEMB

Ko sta leta 1959 soustanovitelja Rich DeVos in Jay Van Andel ustanovila Amway, sta dolocila
tudi njegove cilje: Pomagati ljudem, da izboljSajo svoje Zivljenje in izdelovati kakovostne
izdelke, ki niso Skodljivi za okolje.

Prvi Amwayev izdelek, ve¢cnamensko cistilo L.O.C.™ (tekoce organsko cistilo), je bilo eno izmed prvih
biolosko razgradljivih Cistilnih sredstev. Prav tako smo bili med prvimi inovatorji, ki smo uporabljali
biolosko razgradljive povrsinsko aktivne snovi v SA8™ pralnem sredstvu in drugih istilnih sredstvih.

Petdeset let pozneje pri izdelavi nasih izdelkov za nego doma — pod blagovno znamko L.O.C., SA8 in
DISH DROPS™ — Se vedno uporabljamo sestavine, ki so sprejemljive za okolje. Stranke tako dobijo,
kar potrebujejo: primerne, ucinkovite Cistilne sisteme, ki ucinkujejo, in so hkrati prijazni do okolja.

NUTRILITE™ je edina blagovna znamka vitaminov in mineralov na svetu, ki goji, prideluje in predeluje
rastline na lastnih certificiranih organskih posestvih.

Pridelke gojimo na naraven nacin, ter se pri tem izogibamo uporabi umetnih pesticidov in herbicidov.
Namesto tega uporabljamo naravne, okolju sprejemljive nacine za nadzor plevela, insektov in drugih
Skodljivcev.

Prav zaradi teh trajnostnih metod kmetovanja, NUTRILITE vitamini in prehranska dopolnila ustrezajo nasi

zavezanosti k zagotavljanju kakovosti od semena do konc¢nega izdelka.




Ti cilji tudi danes ostajajo enaki — omogociti nosilcem Amwayevega posla, da postanejo
uspesni in ustvariti boljsi svet.

Amwayeva poslovna priloZnost omogoca ljudem, da izboljsajo svoje Zivljenje. Cilj Richa in Jaya pa smo
Se nadgradili.

Danes si nosilci Amwayevega posla in njegovi zaposleni s pomoc¢jo Amwayeve kampanje za otroke
EDEN ZA ENEGA prizadevajo, da bi spremenili zivljenja vec¢ kot Sestih milijonov otrok po vsem svetu.

V Nemciji Amwayevi zaposleni in nosilci Amwayevega posla v sodelovanju s hiSami Ronald McDonald,
preoblikujejo ¢akalnice v bolnisSnicah v prijazne prostore za druzine obolelih otrok.

Na Poljskem rehabilitacijski centri zdravijo otroke s poSkodbami mozganov s pomocjo fundacije AKOGO.
Nosilci Amwayevega posla in zaposleni v ta namen darujejo denar in opravljajo prostovoljno delo.

In v Rusiji nosilci Amwayevega posla in zaposleni s projektom Otroski nasmeh pomagajo ranljivim otrokom
v socialnih in zdravstvenih ustanovah s posebno opremo, igra¢ami in pohiStvom, namenjenim samo njim.

»Rich in Jay sta odlicen primer, kako Ziveti kot skrben, uspeSen poslovni vodja in doseci spremembo,
pravi Amwayev predsednik Doug DeVos.

Amwayev predsednik Steve Van Andel se s tem strinja: »WVedno bomo sodelovali s skupnostmi, v katerih

poslujemo. Taksni smo kot podjetje. Taksni smo kot ljudje.«
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